Sinn Le fferS Erfolgsstory

Funktion:
Geschaftsleiterin

Name, Yorname:
Pietsch, Romy (31 Jahre)

Kleiner Lebenslauf:
Was fiir mich auf meinem Karriereweg das Wichtigste war:

Ich bin ein SinnLeffers Kind!!!

Nach meinem Abitur wusste ich, dass ich nicht langer die Schulbank driicken wollte. AuBerdem
merkte ich, durch die Erfahrungen im Modefachgeschaft meiner Eltern, dass mir der Umgang
mit Mode und Menschen viel SpaBB macht. So begann ich 1995 meine 2 jahrige Ausbildung
zur Kauffrau im Einzelhandel im damaligen Leffers Haus in Berlin.

Nach der Lehre durfte ich bleiben und nahm am intemen Férderprogramm des Unternehmens
teil. 1999 wurde ich Verkaufsassistentin und bekam damals meine erste Abteilung in
Eigenverantwortung. Um mich personlich weiter zu bilden, besuchte ich neben der Arbeit 2
Jahre die Abendschule und legte 2000 die Priifung zur Handelsfachwirtin erfolgreich bei der
IHK Berlin ab.

2001 wechselte ich nach Bonn und nahm dort an einem weiteren Férderprogramm zur
Einarbeitung zur Verkaufsmanagerin teil. Auch in dieser Zeit besuchte ich die Abendschule und
schloss die Ausbildereignungspriifung bei der IHK Bonn ab. Im Herbst 2002 konnte ich
Erfahrungen bei einer Neuerdffnung einer Filiale sammeln und wurde gleichzeitig
Verkaufsmanagerin in Dresden. Anfang 2006 ging ich als Storemanagerin zur Einarbeitung
nach Magdeburg und bekam die erste eigene Verantwortung fir eine ganze Filiale.

Ich habe meine Entscheidung, fir einen Kariere Weg bei SinnLeffers, bis heute nicht bereut. In
jeder Position, auch als Modeberaterin, bekam ich immer wieder neue, spannende Aufgaben,
an denen ich gewachsen bin. Die méglichen Stufen im Unternehmen durchlebt zu haben war
fir mich wichtig. So weif} ich, wovon ich spreche. In unterschiedlichen Hausemn eingesetzt zu
sein, brachte mir Effahrungen von unschatzbarem Wert. Man nimmt immer etwas mit. Meine
Vorgesetzten, im Laufe der Zeit, haben mich unterstitzt, geférdert und mir frihzeitig
Verantwortung Ubertragen. Dafir bin ich sehr dankbar. Auf meinem Weg waren persénlicher
Einsatz und Engagement fir das Unternehmen wichtig. Ich fordere von mir selbst soviel wie von
meinem Team.

Im Herbst 2006 durfte ich als Storemanagerin zuriick nach Dresden. Hier fihle ich mich sehr
wohl und arbeite gemeinsam mit meinem Team am Erfolg des Hauses.



