Sinn Le fferS Erfolgsstory

Funktion:
Geschdftsleiterin

Name, Yorname:
Ostwald, Lydia (35 Jahre)

Kleiner Lebenslauf:

Nach dem Abitur habe ich 2 Jahre in verschiedenen Branchen gejobbt, um so fir mich
heraus zu finden woran ich Spafl und Freude habe. In dieser Zeit lemte ich auch den Handel
kennen und lieben. Fur mich gibt es nichts Spannenderes als jeden Tag mit Menschen und
deren verschiedenen Charakteren zu arbeiten und dabei auch die Maglichkeit zu haben
immer am Puls der Zeit in Sachen Mode zu sein. Der Einzelhandel hat mir ein groies
Spektrum an Herausforderungen und Themenfeldern geboten, dass meine Entscheidung im
Handel tatig zu werden relativ schnell gefallen war.

1992 begann ich dann meine Ausbildung als Einzelhandelskauffrau bei der Fa. Karstadt in
Magdeburg. Ich hatte so viel SpaB an diesem Berufsbild, dass mir schnell klar wurde, ich will
weiter gehen. Uber die Stationen Dessau, Berlin und Niirnberg habe ich die weiterfiihrende
Ausbildung bis hin zum Substituten absolviert.

2001 habe ich dann in das Unternehmen Sinnleffers gewechselt und so die schéne Stadt
Bonn kennen gelernt. Insgesamt war ich 4 Jahre im Hause Bonn tétig, habe aber in dieser
Zeit tir mich persénlich am meisten mitgenommen. In Bonn habe ich als Substitutin fur die
DamengrofBikonfektion angefangen und das Haus schlieBlich als Verkaufsmanagerin fir die
Damenoberbekleidung und Kinderoberbekleidung verlassen.

In dieser Zeit, mit den entsprechenden Heraustorderungen und Aufgabenfeldemn, hatte ich
ein sehr gutes Kollegenteam, aus deren Erfahrungen ich ungemein lernen kénnte. Als sich
mir dann die Maglichkeit bot als Storemanagerin ein kleines Haus zv tbernehmen, musste
ich nicht lange Uberlegen diese Herausforderung anzunehmen.

So Ubernahm ich im Februar 2006 das Haus Herne. In dem Haus konnte ich, durch das
Vertrauen meines Vorgesetzten, meine Ideen fir diesen Standort absolut frei umsetzen und
erste Erfahrungen als Storemanagerin sammeln. Die Aufgabenfelder waren fir mich jetzt viel
breiter gestreut, d.h. von Ergebnisplanungen bis hin zur Betreuung eines Bereiches. Das
Haus Herne habe ich im Juni 2007 abgegeben und bin jetzt als Geschéfisleiterin in
Duisburg tatig.

Autf diesem Wege, vom Azubi bis hin zur Geschaftsleiterin, haben mich sehr viele Personen
mit ihrem Wissen begleitet, geférdert und mich in meinem Willen bestarkt die
Herausforderungen auf allen Ebenen anzunehmen und fir meine persénliche Entwicklung zu
nutzen.



